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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

     1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками, 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

казенном дошкольном образовательном учреждении «Костинский детский сад 

общеразвивающего вида» с приоритетным осуществлением деятельности по социально-

личностному развитию детей     (далее МКДОУ  «Костинский детский сад общеразвивающего 

вида»). 

    1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников МКДОУ  «Костинский  детский сад 

общеразвивающего вида»  и установлению дополнительных социально-экономических 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а так же по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, и 

трехстороннего Соглашения между Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской 

области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки российской Федерации на 2016–2018г.г.  

    1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

     работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза, в лице их представителя 

первичной профсоюзной организации МКДОУ  «Костинский детский сад общеразвивающего 

вида»   Стафеевой О.А; 

     работодатель в лице его представителя –  заведующей МКДОУ «Костинский детский  сад 

общеразвивающего вида»                    Ермаковой А.А. 

    1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить  

профком, представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на 

условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией (ст.ст. 30,31 ТК РФ). 

    1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

     1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком 

обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

     1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

    1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

    1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

   1.10.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

    1.11.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

    1.12.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

    1.13.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами совместно. 

    1.14.Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с момента его подписания   

и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
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    2.1. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 

обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя (часть 

первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). Сторонами трудового договора 

являются работодатель и работник (ст.56 ТК РФ). 

    2.2.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми    актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, областным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

                2.3. Заведующий  учреждения заключает  эффективный контракт  с работниками в 

письменной  форме в 2-х экземплярах, один хранится у работника, другой остаётся у 

работодателя  (ст.67 ТК РФ), каждый из которых подписывается   заведующим и работником. 

                 2.4.  Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Приказ заведующего учреждения объявляется в трехдневный срок со дня начала работы (ст.68 

ТК РФ). 

    2.5. При приеме на работу работодатель обязан при заключении трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом  учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении.                                              

     2.6. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен  ТК РФ и иными федеральными законами. 

       Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника   только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены в неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

     2.7. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной 

форме (ст. 57 ТК РФ). 

      2.8. Нагрузка работника, находящегося в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими работниками. 

     2.9. По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами 

существенных условий трудового договора только в связи с изменениями организационных 

или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, 

изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ,  введение новой  

должности для  выполнения  работы,  

 

которая ранее выполнялась за доплату, и т.д.) при продолжении работником   работы без 

изменения его трудовой функции  (ст. 74 ТК РФ). 

     2.10. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца (ч. 2 ст. 74, ст. 162 ТК РФ). Если работник не 

согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 
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форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья.                                                                               

     2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

     2.12. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 

представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие 

общие требования (ст.86 ТК РФ): 

1) обработка персональных данных работника может осуществляться  исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам 

в  трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности  

работников, контроля количества и качества    выполняемой работы и обеспечения сохранности 

имущества;  

2) при определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных работника 

работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации,  ТКРФ и 

иными федеральными законами; 

3) все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные 

данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть 

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 

Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных 

данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение; 

4) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его 

политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно 

связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24   Конституции    

Российской Федерации     работодатель   вправе  получать и                                                                                                                                

обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия; 

5) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника   о 

его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за 

исключением случаев, предусмотренных  ТК РФ  или иными федеральными законами; 

6) при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 

основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получения; 

7) защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты 

должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном  ТК РФ  и 

иными федеральными законами; 

8) работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами   

работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а  

также об их правах и обязанностях в этой области; 

9) работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны; 

10) работодатель, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры 

защиты персональных данных работников. 

  

 

 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 
Стороны пришли к соглашению, что: 

     3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение  квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником 

и работодателем (ст. 197 ТК  РФ).  
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    3.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 

учреждения определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ). 

     3.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей                                                                                                                      

определяются работодателем с учетом перспектив развития образовательного учреждения  

(ст.196 ТК РФ). 

   Работодатель обязан: 

     3.4.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного  раза в  три года   

(ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 26.12.2012г.). 

     3.4.2. В случае направления  работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (в соответствии ст. 187 ТК РФ). 
     3.4.3. В первоочередном порядке для повышения квалификации на обучение по 

образовательным программам  не менее 16 часов  (Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. N 499 г. Москва                    "Об 

утверждении  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам"),  направлять педагогов, у которых срок 

действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.  

     3.4.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ст. 173-177 ТК РФ.      

     3.4.5. Работодатель в целях стимулирования повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников Учреждения организует проведение аттестации 

педагогических работников  в соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

РФ  (Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 г. № 276 г. Москва «Об утверждении  Порядка  

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». Устанавливать работникам  оплату и повышающий 

коэффициент со дня принятия решения ГАК.   

     3.5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией 

образовательного учреждения.        

    3.6. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники:                                                                                                               

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

 

  

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.                                                       

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, 

возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

    3.7. Педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией  

образовательного учреждения принято решение о соответствии занимаемой  должности,  

устанавливается  выплата по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы 

– 0,1  (Соглашение между Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловско 

области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного   

образования и науки российской Федерации на 2015–2017 г.г.). 
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    3.8. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории проводится по их желанию. 

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая 

квалификационная категория. 

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия 

квалификационной категории продлению не подлежит. 

     3.9. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую 

квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении 

высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория 

до истечения срока ее действия. 

     3.10. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в 

установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную 

комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не 

ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

     3.11. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или 

высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

     3.12.Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 

сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе 

расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 

     3.13. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 

работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, за ними 

сохраняются повышающие коэффициенты к окладу, ставке  заработной платы, установленные 

за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения 

заработной платы, предусмотренные действующей в МКДОУ детский сад № 4 системой  

оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими 

пенсионного возраста (Соглашение между Министерством общего и профессионального 

образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований 

Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки российской Федерации на 2015–2017 г.г.).   

     3.14. После истечения срока действия первой, высшей, а также установленной до 01.01.2011 

года второй квалификационной категории, педагогическому работнику сохраняются 

повышающие коэффициенты к  окладу, ставке заработной платы, установленные за 

соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения 

заработной платы, предусмотренные действующей в дошкольном образовательном учреждении 

системой оплаты труда за соответствующую 

квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях: 

  

 

- в случае длительной нетрудоспособности (более четырех месяцев); 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при 

выходе на работу; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с  уходом на пенсию 

по любым основаниям; 

- окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- если работник был призван в ряды Вооруженных сил России; 

- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 

         - в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников  

учреждения; 

         - в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа; 

         - в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника 

об аттестации и (или) в период ее прохождения.  
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    3.15. При аттестации работников, подтверждающих ранее присвоенную квалификационную 

категорию по должности в третий и более раз, принимавших  в межаттестационный  период 

активное участие в районных и областных мероприятиях, стабильно добивавшихся высокой 

результативности в работе, эффективно    организующих образовательный процесс 

педагогический совет образовательного 

 учреждения может принять решение о ходатайстве перед аттестационной комиссией о 

признании результатов практической деятельности в   межаттестационный  период за 

результаты аттестации текущего аттестационного года на                                                                                                                                                 

основании  решения (Соглашение между Министерством общего и профессионального 

образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований 

Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки российской Федерации на 2015–2017 г.г.). 

     3.16. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в 

соответствии с Положением об аттестации, учитываются в течение срока их действия при 

работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и 

вида образовательного учреждения. 

    В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная 

категория, педагогической работы в одном и том же образовательном учреждении на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы, ему устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу, 

ставке заработной платы, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, 

предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за 

соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности. 

    В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная 

категория, указанной педагогической работы на разных педагогических должностях в разных 

образовательных учреждениях, ему также могут быть установлены повышающие 

коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, а также все иные выплаты и повышения 

заработной платы, предусмотренные в образовательном учреждении системой оплаты труда за 

соответствующую квалификационную категорию по занимаемой  им педагогической 

должности  (Соглашение между Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской 

области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки российской Федерации на 2015–2017 г.г.).   

     3.17. Выпускники  среднего и высшего профессионального образования,  впервые 

поступившие на  постоянную работу в образовательное учреждение на педагогические        

  

 

 

должности, получают единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере, 

утверждённым Правительством Свердловской области. 

     3.18. Выпускникам организаций профессионального и высшего  образования, получившим 

соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по 

специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования, к окладу, ставке заработной платы устанавливается 

повышающий коэффициент 0,2, который образует новый размер оклада,  а также все иные 

выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном 

учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два 

года. 

     Устанавливать данный повышающий коэффициент при трудоустройстве впервые не в год 

окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования в следующих случаях: 

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 

окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 
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    если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения 

срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

 

4.ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ 

ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4.1. Работодатель обязуется: 
    4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае ликвидации ОУ – не 

позднее, чем за три месяца до его начала. 

    4.1.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения и сокращением численности или штата производить по согласованию с профкомом 

(ст. 82 ТК РФ). 

    4.1.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных  в 

ст.179, 261 ТК РФ, имеют также лица: которым до назначения трудовой пенсии по старости (в 

том числе досрочно) осталось  два и менее года:  

    лицам, проработавшим в учреждении свыше десяти лет; 

    одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет;  

    родителям, воспитывающим  детей- инвалидов в возрасте до 18 лет;  

    лицам, награжденным государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

    председателям первичной профсоюзной организации; 

    молодым специалистам, имеющим трудовой стаж не менее одного года (Соглашение между 

Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, 

Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки российской 

Федерации на 2015–2017 г.г.).   
    4.1.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право прием на работу при появлении 

вакансий. 

    4.2. Работник – член Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением численности или 

штата работников учреждения остается на профсоюзном учете в первичной профсоюзной 

организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанностями 

членами Профсоюза.  

 

  

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что: 

     5.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

      - правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем  по 

согласованию с профкомом; 

 - графиком работы режима учреждения работников, устанавливающим начало и  

конец рабочего дня работников, утвержденным работодателем по согласованию с профкомом. 

     5.2. Продолжительность рабочей недели определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка (ст. 100 ТК РФ). 

    Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, 

и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников:  

занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю; педагогических 

работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 
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    5.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего 

времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601                           

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

    5.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению 

сторон трудового договора, по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а 

также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением – в обязательном порядке. 

     5.5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю 

(суббота и воскресенье) (ст.111 ТК РФ). 

     5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или ее отдельных структурных 

подразделений (ст. 113 ТК РФ). Работа в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.  По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

    5.7.  Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

- 1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства (часть первая в ред. Федерального закона от 29.12.2004 

N 201-ФЗ). 

  При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день (ст. 112 ТК РФ). 

 

  

     

 5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 

     5.9.  В течение рабочего дня (смены) работнику  предоставляется перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью  не менее 30 минут, который в рабочее время не включается  

(ст. 108 ТК РФ). 

    5.10. Работникам (уборщик территории, грузчик), работающим в холодное время года на 

открытом воздухе  занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в 

необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, 

которые включаются в рабочее время (ст. 109 ТК РФ).  

    5.11. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 

календарного года в соответствии со (ст. 114, 122 ТК РФ). Очередность отпусков 

устанавливать в соответствии с графиком отпусков по согласованию с профсоюзным 

комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  
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    5.12. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством право 

отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для 

них время:  

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ); 

- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

5.13. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК 

РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления 

отпуска по заявлению работника. 

5.14. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности длительный отпуск сроком до 

одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок и условия, предоставления которого определяются 

Приказом Минобразования РФ от 07.12.2000 N 3570 «Об утверждении Положения о порядке и 

условиях предоставления педагогическим работник 

 

ам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года». 

 

         5.15. Работодатель обязуется: 

        5.15.1. В соответствии со  ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам,  работнику по его письменному заявлению  может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем в следующих случаях: 

-  при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 

календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте 18 лет – до 14 дней в году; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет  - до 14 календарных дней; 

- при сопровождении родителями детей младшего школьного возраста в школу – на один день; 

- в связи с проводами в армию – до 3 дней; 

- председателю профкома – до 3 календарных дней в году; 

- членам профкома – до 3 календарных дней в году; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 5 календарных дней в 

году. 

 

  

 

6.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

6.1. Стороны договорились: 

     6.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным  

комитетом: 

- Положение об оплате труда работников  образовательного учреждения, которым 

устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников и повышающие коэффициенты к ним, включающее  следующие разделы: 

- раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за дополнительные виды 

работ; 

- Положение о  стимулирующих  выплатах. 

 - Положение о  материальной  помощи. 

В состав комиссий по  стимулированию(премированию), по распределению учебной 

нагрузки входит представитель профсоюзного комитета. 

Все Положения являются неотъемлемыми приложениями к коллективному договору.  
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    6.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной 

платы работников в соответствии с законодательством Свердловской области, с учётом 

примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами 

Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и 

Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ, постановлениями (распоряжениями) главы администрации МО  Алапаевское, начальника 

управления образования  Администрации  МО Алапаевское. 

    6.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования". 

Образовательное учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда 

самостоятельно определяет размеры  базовых окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат.   

    6.1.4. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда. 

    6.1.5. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты 

компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением об оплате труда. 

    6.1.6. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в образовательном 

учреждении в первую очередь производится индексация   заработной   платы   работников  при  

обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в 

размере не менее 20 и не более 30 процентов. 

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок 

заработной платы) работников. 

 

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель 

принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной 

платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом. 

    6.1.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере 

2/3 ставки (оклада). В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

    6.1.8. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и  работника, 

Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине 

работодателя – не менее 2/3 средней заработной платы работника.  

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям 

органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам 

выплачивается в размере среднего заработка. 

    6.1.9. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в забастовке, 

проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере не менее 2/3 ставки 

(должностного оклада).     

    6.1.10. При совмещении профессий (должностей) заработная плата работнику за выполнение 

одной нормы труда выплачивается в размере не ниже минимальной заработной платы, 

установленной в Свердловской области. 

    6.1.11. Работа, выполняемая работником при совмещении профессий (должностей) сверх 

нормы труда, оплачивается пропорционально объему выполняемых сверх одной нормы труда 

обязанностей с учетом пункта 4.1.13. 

    6.1.12.Работодатель выплачивает денежную компенсацию на приобретение 

книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии   с п.11 ст.108 ФЗ «Об 
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образовании в РФ» от  29.12.2012, в установленные на день вступления в силу Федерального 

закона «Об образовании в РФ», в оклады (должностные оклады) педагогических работников 

включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 

года, в том числе в период нахождения работников в различном виде отпуска, без 

предъявления оправдательных документов. 

 

6.2. Работодатель обязуется: 

     Утверждать штатное расписание и тарификацию по согласованию с профкомом. 

     Предупреждать работников об изменении учебной нагрузки, норм труда не позднее, чем за 2 

месяца под роспись в соответствии со ст. 162 ТК РФ. 

     Производить предварительное ознакомление работников с начисленной заработной платой 

по итогам тарификации под роспись с указанием даты ознакомления. 

    Выплачивать заработную плату работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 3 и 17. 

    Извещать каждого работника через расчетные листки заранее за 3 дня до заработной платы, 

утвержденные по согласованию с профкомом, о составных частях заработной платы, размерах, 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате, в соответствии со ст. 136 ТК РФ. 

    Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановления работы, в порядке, 

предусмотренном ст. 157 ТК РФ, в размере 2/3 среднего заработка. Сохранять за работниками, 

участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, 

отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя 

или органов власти, заработную плату в полном размере. 

  

 

    Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения. 

    При нарушении сроков выплаты заработной платы, ст. 236 ТК РФ, выплачивается 

компенсация в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки. 

 

 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 

7.1. Стороны договорились: 
    7.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать   о выделении путевок 

работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - 

в другие санатории – профилактории).  

    7.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 

соревнованиях  (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на 

время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка. 

     7.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные 

производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на 

досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся 

заверенная копия карты аттестации рабочих мест  или карты специальной оценки условий 

труда за всё время работы в соответствующих условиях. 

7.2. Работодатель обязуется: 

    7.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории, 

дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию 

работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за 

соответствующий год либо без сохранения заработной платы. 
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7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

 
    7.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу 

с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в 

кино, театр, в лес и т.д.). 

    7.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим 

стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём. 

    7.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при 

составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и 

представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных 

прав. 

    7.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

    7.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в 

Профсоюзе порядке. 

   7.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании 

работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке. 

   7.3.7. Оказывать бесплатную  юридическую помощь членам Профсоюза. 

   7.3.8. Предоставлять частичную компенсацию стоимости путевки в санаторий-

профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза. 

 

 

 8. ГАРАНТИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
8.1.Работодатель обязуется: 
    8.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

    8.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально-

трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и 

проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по 

вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных 

средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым 

вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения 

профсоюзных органов и давать на них  мотивированные ответы. 

    8.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 

подразделения учреждения, где работают члены профсоюза,  для реализации уставных задач и 

предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового 

законодательства, проведения независимой экспертизы  условий труда  и обеспечения 

безопасности работников. 

   8.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а   

также   не   являющихся членами Профсоюза, но письменно заявивших о перечислении 1 % на 

счёт Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и 

указанные средства и перечислять их на расчетный счет профсоюзной организации  

(городской) организации Профсоюза. 

    8.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации 

бесплатно необходимое помещение с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой  для 

работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний работников, а также 

предоставлять средства связи, электронную почту и оргтехнику  
    8.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать на совещаниях 

администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к 

нормативным документам. 
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    8.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, предусмотренных 

действующим законодательством, время с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной учебы 

и участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, созываемых  Профсоюзом. 

    8.1.8. Устанавливать доплаты   работнику, избранному председателем первичной 

профсоюзной организации из средств работодателя. 

    8.1.9. Устанавливать  условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию  

работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную оценку 

условий труда с обязательным участием  профсоюзных органов. 

    8.1.10. Размещать на сайте образовательного учреждения страницу первичной профсоюзной 

организации. 

    8.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной платы 

членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной организации до 

минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза). 

   8.1.12. Предоставлять работникам – молодым специалистам время для участия в 

мероприятиях, проводимых городской организацией Профсоюза.  

 

8.2. Стороны договорились:  

   8.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-

бытового обслуживания, оказания материальной помощи. 

   8.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях 

представляет и защищает права и интересы работников учреждения – членов Профсоюза, а 

также работников, не являющихся членами Профсоюза, но ежемесячно уплачивающих 1 % 

заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации  в соответствии с 

полномочиями, предусмотренными Уставом Профсоюза Образования, Федеральным законом 

от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Трудовым Кодексом РФ. 

   8.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охраны труда, 

социальному страхованию и других. 

   8.2.4. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, 

представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с 

работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и 

на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, соглашениями, и настоящим коллективным 

договором. 

   8.2.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой 

ст. 81 ТК РФ; 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A9G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A6G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE5294E2EF2A6t9A3G
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другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения 

профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному 

соглашениям и настоящему коллективному договору. 

    8.2.6. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных 

нормативных актов: 

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 

соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального 

нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной 

организации (далее – профсоюзный орган). 

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней 

со дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение 

о его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю данное 

мотивированное решение в письменной форме. 

3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в 

согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по его  

 

совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней 

после получения мотивированного решения провести консультации с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого 

решения. 

4. При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после 

чего либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были 

согласованы, либо продолжает консультации. 

 

8.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

    8.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других 

нормативных  актов, действующих в образовательном учреждении. 

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза.  

    8.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, 

регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда. 

    8.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-

экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением 

специалистов вышестоящих организаций Профсоюза.  

    8.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности или 

квалификационную категорию представлять их интересы. 

    8.3.5. Оказывать работодателю необходимую консультационную, методическую, 

информационную помощь в целях профилактики нарушений трудового законодательства; 

    8.3.6. Оказывать содействие работодателю по вопросам обжалования действий надзорных 

органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников. 

    8.3.7. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с установленным 

в Профсоюзе порядком. 

    8.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе. 

    8.3.9. Вести разъяснительную работу. 

    8.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего 

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости. 

    8.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по 

итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами. 

    8.3.12.Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед 

муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов 

Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за 

достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников – 
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членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран 

труда Свердловской области». 

  
9.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Работодатель обязуется: 

   9.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные 

средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и 

обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). 

    9.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению 

безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и 

ответственные должностные лица указаны в Соглашении по охране труда. 

    

 9.3. Создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и профсоюзной 

организацией на паритетной основе (приказ Минздравсоцразвития № 412 от 26.07.14). 

    9.4. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в 

размере не менее 0,7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения 

и не менее  2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым  соглашением на 2015-

2017г.г.  

    9.5. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов  

специальной оценки условий труда (ФЗ от 28.12.2013г.  № 426-ФЗ     «О специальной оценке 

условий труда»), проводимой в порядке и сроки не реже одного раза в пять лет (п.4. ст. 8. ФЗ 

от 28.12.2013г.   № 426-ФЗ   «О специальной оценке условий труда), согласованной с 

профсоюзным комитетом.      

    9.6.По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы 

(подклассы) условий труда на рабочих местах (п.2. ст.3. ФЗ от 28.12.2013г.   № 426-ФЗ   «О 

специальной оценке условий труда»).     

    9.7. Ознакомить в письменной форме работников с результатами проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте (п.4 ст. 4. ФЗ от 28.12.2013г.  № 426-ФЗ   «О 

специальной оценке условий труда»).                     

    9.8. В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по 

охране труда, представители  профсоюзного комитета.  Состав и порядок деятельности 

комиссии утверждаются приказом  работодателя в соответствии с требованиями настоящего 

Федерального закона (п.2. ст. 9. ФЗ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий 

труда»).                 

    9.9. Проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания 

первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу. 

    9.10. Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда за счет учреждения. 

    9.11.Производить своевременную выдачу работникам сертифицированных  специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и 

обезвреживающих средств и т.д. в соответствии с установленными нормами по перечню 

профессий и должностей согласно (ст. 221 ТК РФ) и в соответствии с Приказами 

Минздравсоцразвития №  290н от 01.06.2009 г.,  № 777н от 1 сентября 2010 г.      

    9.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

    9.13. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с Федеральным Законом. 

    9.14.На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля не по 

вине работника сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ). 
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    9.15.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве  в 

соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением 

Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73. 

 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья 

вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

    9.16.Разрабатывать  и утверждать инструкции по охране труда на все должности, профессии 

и виды выполняемых работ  по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 212 ТК РФ      

9.17.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены профкома. 

    9.18.Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

    9.19.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

    9.20.Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинаций и в установленные 

сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с 

«Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), 

и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

    9.21.Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей, по решению комиссии по социальному страхованию приобретать 

путевки на лечение и отдых. 

 Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечения, отдыха. 

    9.22.Выделять по согласованию с профкомом путевки работникам в санаторий-

профилакторий «Юбилейный». В случае выделения работнику путевки в санаторий- 

профилакторий «Юбилейный» в период, не совпадающий с периодом его очередного отпуска 

(согласно утвержденному графику отпусков), рекомендовать работодателю 

предоставить работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для 

лечения и отдыха по этой путевке (по соглашению сторон). 

 

 Профком обязуется: 

 -  организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других 

работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

Профком обязуется: 

     10.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

     10.2. Осуществлять контроль  за правильностью расходования фонда заработной платы, 

стимулирующей частью фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 

иных фондов учреждения. 

     10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников. 
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     10.4. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями закона и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

     10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

     10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

     10.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с горкомом 

профсоюза заниматься летним оздоровлением детей работников учреждения. 

     10.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санитарно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному фонда 

социального страхования. 

     10.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

     10.10. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других. 

     10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

     10.12. Оказывать материальную помощь членам профсоюза, за счет средств профсоюза . 

     10.13.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

учреждения. 

     10.14. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору 

несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде. 

 

 11. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

 
     11.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК 

РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».  

     11.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном  гл 60 ТК РФ «Рассмотрение 

индивидуальных трудовых споров». 

     11.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа 

представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить 

организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также 

исполнять ее решения. 

 

 
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

     12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со 

дня его подписания. 

     12.2. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

производятся только по соглашению всех сторон и утверждаются на общем собрании 

(конференции) работников. 
     12.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с 

созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении 

контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого 

информацию.     

     12.4. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании (конференции) работников учреждения. 

     12.5. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет 

ответственность в соответствии с законодательством. 
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    12.6. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору 

несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде. 
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